
彰化縣立田中高級中學 閱讀推動教師內部遴選評分表 

受評教師姓名： __________________  

目前任教科目/年級： __________________ 

評審委員簽名： __________________  

評核日期： _______年_______月_______日 

評分向度 評分指標說明 (具體評估內容) 
最高

配分 

委員

評分 

一、專業背景與知

能 

(10%) 

1. 具備合格正式編制教師資格。 

2. 曾參與或願意配合完成教育部「閱推教師初/進階研

習」。 

3. 具備圖書資訊管理相關背景、學分，或曾參與相關閱讀

研習。 

10 

 

二、閱讀教學與課

程轉化能力(35%) 

1. 具備跨領域閱讀課程設計能力（如：多文本閱讀、數位

閱讀、探究式學習）。 

2. 能將閱讀素養融入教學，引導學生進行閱讀理解與批判

思考。 

3. 具有與其他領域教師組成「閱讀專業社群」共備與協同

教學的意願與經驗。 

35 

 

三、圖書館營運與

活動推廣能力(35%) 

1. 具備策劃與執行校內外閱讀推廣活動之能力（如：主題

書展、作家講座、閱讀護照、晨讀十分鐘等）。 

2. 具備圖書館實體空間營造、動線規劃與氛圍建立之概

念。3. 具備館藏發展基礎概念（圖書採購方向、汰舊換

新），以及招募與帶領「圖書館志工團隊（學生/家長）」的

能力。 

35 

 

四、行政協調與溝

通整合能力(10%) 

1. 具備基礎行政文書能力，能協助撰寫閱讀推動計畫書及

辦理經費核銷。 

2. 具備良好溝通與人際協調能力，能與各處室（教務、學

務等）保持順暢合作。 

3. 能有效連結外部資源（如：公共圖書館資源、雲水書

車、民間基金會專案）。 

10 

 

五、服務熱忱與未

來發展願景(10%) 

1. 對校園閱讀推廣具備高度熱忱、使命感及長期投入的意

願。 

2. 針對本校學生的閱讀現況，能提出具體、創新且可行的

「推動願景」或「改善策略」。 

10 

 

總分 加總以上五大向度得分 100  

 



綜合評語與具體建議 

優勢與亮點 

 

 

可加強或需行政支援之處 

 

 

 

遴選結果建議： □ 極力推薦 □ 推薦 □ 備取 □ 不推薦 

 


